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El Camino por Recorrer para

los Estudiantes con un
Programa Educativo
Individualizado

Una introduccion a los servicios de transicion de la escuela
de ensefianza media a la escuela secundaria y después

Diane Flood Margie Parrott
Enlace con las escuelas Especialista en instruccion
de ensenanza media

Unidad de Servicios de Transicion
Oficina de Asuntos de Ensenanza, Aprendizaje y Escolares,
Educacion Especial
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Planificacion para el futuro
 (Quienes son los protagonistas principales?
« ¢Qué son los servicios de transicion?

« Requisitos de graduacion

* Diplomas y certificados de cumplimiento

« Opciones despues de la secundaria

» Servicios para adultos

« Recursos
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Servicios de Transicion

* Los servicios de transicidon son una serie de actividades coordinadas disefiadas para un
nino con un Programa Educativo Individualizado (Individualized Educational
Program-IEP). Las actividades de transicion se centran en mejorar el rendimiento
académico y funcional del nifo y facilitar la transicion del nifio desde la escuela a la
vida después de la escuela.

 En Maryland, los servicios de transicion comienzan a los 14 anos.

* Los servicios de transicion proporcionan a los interesados los recursos, las
herramientas, los apoyos y el desarrollo profesional necesarios para garantizar a los
estudiantes una transicion satisfactoria:

* Educacion postsecundaria

* Empleo

* Servicios para adultos o

* Vida independiente y participacion en la comunidad
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e
Servicios de transicion

La planificacion de la transicion es un proceso
continuo a lo largo de la escuela secundaria...
no es un evento aislado

La planificacion de la transicion es
colaborativa; los padres son aliados
esenciales en el proceso

El estudiante es |la persona decisiva que
toma las decisiones; se alienta y se espera
que el estudiante participe activamente en
este proceso
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Protagonistas
p ri nCi pa Ies Coordinador

del Caso

Maestro Proveedores
de apoyo de servicios
de para
transicion adultos

Consejeros
de
orientacion
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Descubriendo el camino

Entrenamiento
correcto

Evaluacion de

1A intereses y
El maestro de apoyo de transicion D
(transition support teacher-TST) : =
“p- - .7 nstruccion en
ayuda a facilitar la transicion desde la
1 1
escuela al "mundo real". Inetruceion
_ REICRILERYTE
Dependiendo de los resultados de independiente
transicion del estudiante, aqui hay Instruccion
’ vocacional y
algunas de las areas en las que un entrenamiento
estudiante puede recibir instruccién en e
la escuela secundaria: con la comunidad v con

para adultos
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Diplomas y certificados

Los estudiantes estudian para recibir:

 Un diploma de escuela secundaria de Maryland o

 Un certificado de cumplimiento del programa de
escuela secundaria de Maryland

Q. What does the certificate look like?
A The centificate looks like the Maryland high school diploma, with appropriate wording

MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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Requisitos de MCPS para la
obtencion de un diploma

Los estudiantes obtienen un diploma de escuela secundaria
si cumplen satisfactoriamente los siguientes cuatro
requisitos:

» Estar matriculados (por cuatro anos después del Grado 8)
* Credito de curso (22 créditos)

* Evaluaciones de Maryland

* Un minimo de 75 horas de Aprendizaje Mediante Servicio

Estudiantil (Student Service Learning—-SSL)
MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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Class of 2022

FIRST YEAR NINTH GRADE: 2018-2019
MCPS Graduation Requirements at a Glance

THE STATE OF MARYLAND AUTHORIZES ONE DIPLOMA for all high school graduates, based upon
successful fulfillment of four categories of requirements: enrollment, course credit, student service learning (S5L), and Maryland
assessments. Students must satisfactorily complete four years beyond Grade 8 to meet the enrollment requirement. All other
requirements are summarized in the table below. Please consult either the online MCPS Course Bulletin at http://coursebulletin.
montgomeryschoolsmd.org or your school counselor for further information.

COURSE CREDITS

English 4 credits

1 credit—>5elected course in art, dance, drama/theater, and music satisfies this requirement (FA).
Courses satisfying this requirement are designated in the course bulletin.

Health Education 0.5 credit

4 credits including one with instruction in algebra aligned with the Maryland High School Assessment
for algebra or 1 or more credits in subsequent mathematics courses for which Algebra | is a prerequisite,
and 1 with instruction in geometry aligned with the content standards for geometry.

NEW STATE REQUIREMENT FOR STUDENTS GRADUATING IN 2018 AND LATER:

Students graduating in 2018 and later must be enrolled in a math course in each year of high school. This
may result in students earning more than 4 credits in math for graduation.

Physical Education 1 credit

3 credits 1 biology credit, designated BC, and 1 physical science credit, designated PC, must be
included. See Science Department offerings section of the course bulletin for more details.

Fine Arts

Mathematics

Science

3 credits 1 5. History credit; 1 World History credit; and 1 National, State, and Local Government credit

kda' itl.ld ies requi[Ed_

1 credit designated TE. Advanced Technology (AT) courses do not satisfy the TE course requirement.

Technology Education Courses satisfying this requirement are designated in the course bulletin.

OPTION1 OPTION 2 OPTION 3
Electives
The additional credits required | 2 credits in a world language, which 2 credits in advanced Complete a state-approved
for graduation may be fulfilled | may include American Sign Language, | technology education (AT) Program of Study
by one of the following three | AND AND AND
options: 2.5 credits in elective courses 2.5 credits in elective courses | 0.5 credit in elective courses

STUDENT SERVICE LEARNING (SSL)

Student Service Learning (S5L) | 75 service-learning hours
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STUDENT SERVICE LEARNING (SSL)

Student Service Learning (SSL) | 75 service-learning hours

MARYLAND COMPREHENSIVE ASSESSMENT PROGRAM
HIGH SCHOOL ASSESSMENT (MCAP HSA) REQUIREMENTS'234

The MCAP HSA requirements are subject to change by Maryland State Department of Education (MSDE).

Course credit earned in Algebra 1, AND

Algebra1 « Take Algebra 1 PARCC prior to 2016-2017, OR

« Pass Algebra 1 HSA
HS-MISA 3 NGSS science course, AND
Maryland Integrated . Pass HS-MISA
Science Assessment
English 10 Course credit earned in English 10 or equivalent, or ESOL 3 or higher, AND

9 » Pass English Language Arts/Literacy (ELA/L) 10 HSA

Government Course credit earned in National, State, and Local Government, AND

« Pass Government HSA

' Substitute Test—Students earning qualifying scores on substitute tests (AP/1B) will meet the MCAP HSA requirement in that content area.

* Transfer Credit—Students transferring from outside MD public schools may be eligible to meet some MCAP HSA content-area requirements with transfer credit.

! Combined test score options are available for the HSAs and for the PARCC assessments.

* Bridge Plan—An alternative means of meeting the MCAP HSA graduation requirement. With the Bridge Plan, students demonstrate content mastery by completing
projects when they have difficulty passing the traditional test.

VALID FOR THE 2019-2020 SCHOOL YEAR LAST UPDATED—26 FEBRUARY 2019
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College and Career Readiness

IN 2013, THE MARYLAND GENERAL ASSEMBLY PASSED theCollegeandCareer Readiness and College Completion
Act (CCRCCA), aimed at ensuring that all students are prepared for credit-bearing coursework in college and for living wage careers.
The Act includes the requirement that all students be assessed for college and career readiness in English and mathematics by the
end of Grade 11, using one of several college and career readiness assessments. Students who do not meet the college and career
ready standard in English or mathematics by the end of Grade 11 will be required to enroll in a transition course or other instructional
opportunity during Grade 12, in preparation for reassessment. After completing the transition course or instructional opportunity,
students must be reassessed by the end of Grade 12. School counselors and staff will work closely with students to determine the

best assessment to take in Grade 11, as well as transition course options and reassessment during Grade 12, if necessary.

What are the assessments that determine college and career readiness in MCPS?

One of the followIng assessments may determine
college and career readiness In

One of the followIng assessments may determine
college and career readiness In

ACCUPLACER: Reading 79 or above
Sentence Skills 90 or above

Advanced Placement (AP) Language and Composition or
AP Language and Literature:
3 or higher

International Baccalaureate (IB) English:
4 or higher

CRITICAL READING/ENGLISH/LANGUAGE ARTS MATHEMATICS
SAT: 480* or higher SAT: 530* or higher
ACT: 21 or higher ACT: 21 or higher

ACCUPLACER: Elementary Algebra 62 or above
College Level Math 45 or above

Advanced Placement (AP) Calculus AB or BC,
or AP Statistics:
3 or higher

International Baccalaureate (IB) Mathematics:
4 or higher

*Revised in 2017-2018 for the redesigned SAT.

Career and Technology Education (CTE) external assessment that leads to a professional license or industry certification
Visit www.montgomeryschoolsmd.org/uploadedFiles/info/CCRCCA/certifications-041217.pdf for specific programs.

ORLOCAL AGREEMENTS WITH MONTGOMERY COLLEGE:

Summative writing assessment
externally validated by Montgomery College

OR

Grade of B or Higher in Modern World History (any level), AP
Language and Composition, or Honors English 12

Summative mathematics assessment
externally validated by Montgomery College

OR
Grade of B or Higher in Algebra Il (any level)
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-
Requisitos para recibir un

certificado de cumplimiento del
programa

(a) El estudiante esta matriculado en un programa educativo durante al menos cuatro afios
después del Grado 8 o su equivalente en edad, y un equipo de IEP determina, con el acuerdo
de los padres del estudiante con discapacidades, que el estudiante ha desarrollado las
habilidades apropiadas para poder ingresar al mundo laboral, actuar responsablemente como
ciudadano y disfrutar de una vida plena, incluyendo pero no limitdndose a:

« Empleo remunerado;

« Educacion y capacitacion postsecundarias;

« Empleo con apoyo; y

« Otros servicios integrados en la comunidad; o

(b) El estudiante ha estado matriculado en un programa educativo durante cuatro anos
después del Grado 8, o su equivalente en edad, y habra cumplido 21 anos antes o en el primer
dia del ciclo escolar siguiente.
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Diploma o certificado:
cComo se toma la decision?

 El equipo de IEP - Cuando se toma la
considera: decisiion:

1. Resultados realistas de salida La decision final de adjudicar a
para el estudiante un estudiante con

discapacidades un certificado de

2.Evaluaciones del Estado de o
, . cumplimiento del programa de
Maryland: MISA y Examenes las escuelas secundarias de

de Evaluacion de las Escuelas
: ; Maryland (Md HS CPC, por sus
Secundarias ? Plan Brld,ge siglas en inglés) no se tomara
3. Cursos de credito academico hasta después del comienzo del
ultimo ano de escuela
secundaria del estudiante
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Programacion para estudiantes que
estudian para obtener un certificado
de cumplimiento del programa

« Resultados de aprendizaje alternativo: estandares de rendimiento que se
basan en una muestra limitada de contenido que esta vinculado a los
estandares de contenido del nivel de grado. Este contenido, sin embargo,
puede no representar plenamente el contenido del nivel de grado y puede

incluir contenido que esta sustancialmente modificado.
 Instruccion en la comunidad.

» Experiencias en el lugar de trabajo.

« Capacidades sociales incorporadas e instruccion de autodefensa.
MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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Preguntas frecuentes sobre los certificados
de cumplimiento del programa

= ¢Pueden los estudiantes obtener un diploma de escuela secundaria
después de salir de MCPS con un CPC? Si, si el estudiante se inscribe en
un programa de preparacion para el GED y aprueba el examen de GED.

= ¢Pueden volver a matricularse los estudiantes que reciben un CPC
antes de los 21 anos? Si

= ¢Contrataran los empleadores a estudiantes que hayan obtenido un
CPC en lugar de un diploma? Si. Los empleadores buscan trabajadores

confiables con habilidades laborales positivas E
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Preguntas frecuentes sobre los certificados
de cumplimiento del programa

» ¢Pueden los estudiantes que reciben un CPC tomar
cursos de crédito académico en la universidad? Si.
Sin embargo, sin un diploma, un estudiante tendra
gque empezar a tiempo parcial, y puede no ser
elegible para recibir ayuda financiera hasta que
alcance el estado de tiempo completo.

= ¢Se requiere que los estudiantes completen horas de
SSL? Decision del equipo de IEP.

= ¢ Puede un estudiante salir antes de los 21 anos? Si,
pero los fondos de DDA no comienzan hasta el 1™ de
julio del ano en que el estudiante cumple 21 anos
MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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¢Cuales son las opciones para
despues de la escuela secundaria?

 La educacion postsecundaria, ¢cOmo sera?
« Empleo, con/sin apoyos

« Una combinacion de educacion postsecundaria y
empleo
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Derecho vs. elegibilidad

« En Maryland, un joven adulto con una discapacidad que esta recibiendo servicios de
educacion especial tiene el DERECHO de recibir una educacion publica gratuita y
apropiada hasta el ciclo escolar en el que el estudiante cumpla 21 anos (IDEA, 2004)
o hasta que haya cumplido con los requisitos para recibir un diploma de escuela
secundaria de Maryland o un certificado de cumplimiento del programa de escuela
secundaria de Maryland. Estos servicios se documentan en el IEP del estudiante
segun lo determine el equipo de IEP y son financiados por el sistema escolar local.

 Un estudiante que sale del sistema escolar con un diploma de escuela secundaria de
Maryland o un certificado de cumplimiento del programa de escuela secundaria de
Maryland ya no tiene DERECHO a recibir servicios. Desde ese momento, las personas
deben solicitar servicios para adultos para ver si son ELEGIBLES para recibir
servicios. Ademas de cumplir con los criterios de elegibilidad, debe haber fondos
disponibles para recibir servicios y apoyos de las agencias de servicios para adultos

MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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Diferencias entre la escuela
secundaria y la universidad

* Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (Family
Educational Rights & Privacy Act—-FERPA):

« Una ley federal que otorga a los padres el derecho a tener acceso a los registros
académicos de sus hijos, el derecho a solicitar que se enmienden los registros y
el derecho a tener cierto control sobre la divulgacion de la informacion de identificacion
personal de los registros académicos. Cuando un estudiante cumple 18 anos, o
ingresa a una institucion postsecundaria a cualquier edad, los derechos de
FERPA se transfieren de los padres al estudiante ("estudiante elegible").

« Documentacion
« Auto divulgacion
« Colaboracion entre estudiantes y docentes

 Elegibilidad vs. Derecho (ino mas IEPs!)
MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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Expectativas para los
estudiantes universitarios

* En un campus universitario, se espera que los estudiantes
sean capaces de transitar por el campus de manera
independiente

* Asistan a clase de manera independiente
« Respeten el codigo de conducta estudiantil del campus

« Se comuniquen con los instructores y el personal de la
oficina de servicios de apoyo para discapacidades

 Resuelvan problemas de manera independiente

* Entiendan su discapacidad y el tipo de apoyo/
ayuda que pueden necesitar

« Sepan cuando pedir ayuda... autodefensa
MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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- _________________________________________
Servicios postsecundarios de apoyo para

discapacidades (Post-Secondary Disability
Support Services-DSS)

- DSS proporciona adaptaciones y servicios de apoyo para
estudiantes con discapacidades documentadas.

» Las adaptaciones se determinan caso por caso para
estudiantes que califican.

* Proporciona consejeros a los estudiantes para determinar las
adaptaciones adecuadas y organizar los servicios de apoyo

- Destaca el desarrollo de habilidades de autodefensa y
autodeterminacion

- Mantiene y protege la confidencialidad de los registros
estudiantiles segun lo exige la ley
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Los servicios de DSS pueden incluir:

e Access to class notes e Double time
e Allow audio recording of class e Flexibility with attendance
e Alternative to Scantron/ability to e Preferential seating

write directly on the test e Reduced distraction testing
o Calculator environment
e (Captioned videos, films, and e Scribe for exams

online media
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Los servicios de apoyo postsecundarios
para discapacidades no son...

» Alterar tareas

* Tiempo extra para completar las tareas

- Garantizar éxito (calificacion de aprobacion)

* Proporcionar instruccion o apoyo individualizado
basado en |la discapacidad del estudiante

* Prestacion de servicios relacionados (incluyendo
tutoria)

* Proporcionar reportes de progreso a los
estudiantes/padres
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Programas educativos
postsecundarios para estudiantes

con discapacidades intelectuales
* Programa de Transicion para Graduados

http://cms.montgomerycollege.edu/wdce/ce/gtp.html
* Programa Challenge (desafio)

http://cms.montgomerycollege.edu/wdce/ce/challenge.html
 Programa George Mason LIFE

https://masonlife.gmu.edu/
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-
Opciones postsecundarias locales

« Montgomery College

Programa Challenge (desafio): El Programa Challenge ofrece cursos excepcionales de enriquecimiento de

inscripcidon abierta para adultos con discapacidades de desarrollo para ayudarles a funcionar de una manera mas
independiente en sus hogares, en el trabajo y en la comunidad. Los cursos estan disefiados para mejorar las habilidades,
desarrollar nuevas habilidades y/o perfeccionar habilidades que los estudiantes puedan ya haber adquirido. De igual
importancia, los estudiantes tendran la oportunidad de aumentar su conciencia social y comunitaria estudiando en
Montgomery College.

Programa de Transicion para Graduados: El Programa de Transicién para Graduados en Montgomery College,
campus de Rockville, es un programa comunitario de aprendizaje personalizado que ofrece a los estudiantes una
oportunidad excepcional de continuar con su educacién formal. El objetivo del programa es permitir que mientras los
estudiantes estén en un entorno universitario que los apoya, hagan la transicién a una vida mas independiente a través de
servicios educativos, vocacionales y de conocimientos practicos para la vida que sean apropiados para su desarrollo. Este programa de
dos afios, basado en la cuota de inscripcion y sin crédito académico, se centra en las habilidades académicas basicas y mejora el
potencial de éxito de los estudiantes como ciudadanos productivos en la comunidad.

Cursos de desarrollo de la fuerza laboral: Clases asequibles, practicas y convenientes en el campus y en
linea. éBusca adquirir habilidades de trabajo, una carrera profesional? WD&CE puede tener las clases que necesita para
mejorar sus habilidades laborales, ayudarle a prepararse para una carrera, una licencia profesional o una certificacion en su
campo elegido.

+ George Mason: Programa LIFE: El programa Mason LIFE es un programa de estudios postsecundarios innovador para
jévenes adultos con discapacidades intelectuales y de desarrollo que desean tener una experiencia universitaria en un
entorno académico que les brinde apoyo.
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Home / Think College Search

SAVED
Sidsie S ST miD s Find the college that's right for you!
program to this list.
) Find and compare information on 268 college programs for students with
SEARCH CLEAR intellectual disabilities! Search by program name, location, and other
Propram of Keyword keywords. See "Advanced Filters" for more options to help you narrow your

search and build a list of schools that are a good match for you.

h tt D S z //t h I n kCO | I eq e z n et/ LOCATION Once you have located colleges you are interested in, download the How To Think College Guide to Conducting a

College Search (PDF). It provides you with the right questions to ask in order to get the answers you need about

Alabama (4)
Alaska (1)
Arizona (2)

each program on your list.

¢

hinkcollege.net/college-search?f[0]=tc_state_province%3AWashington

¥ Show more states
PROGRAM FEATURES

Serves Students in High
School *

Offers Financial Aid

Offers Housing

*Note that students who are dually
enrolled might not be eligible for

financial aid or housing

ADVANCED FILTERS
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https://thinkcollege.net/

Vinculos con servicios para adultos

* A medida que su hijo crece mas, el maestro de
apoyo de transicion le ayudara a su hijo a
vincularse con agencias de servicios para adultos.
Estos pueden incluir:

 La Division de Servicios de Rehabilitacion (Division of
Rehabilitation Services-DORS)

- Administracion de Discapacidades del Desarrollo
(Developmental Disabilities Administration—-DDA)

2 o
« Administracion de Salud Conductual %\i
L

- Departamento de Labor, Licencias y Regulacion
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Vinculos con agencias — Consentimiento

 Antes de que un estudiante sea remitido a

cualquier agencia, TS

0 el maestro de recursos

de educacion especial deben obtener el
consentimiento de los padres.

 Antes de que cualquier agencia sea invitada por
la escuela para asistir a una reunion de IEP, TST o
el maestro de recursos de educacion especial
deben obtener el consentimiento de los padres.

 El consentimiento firmado es valido por un afo a
partir de la fecha de la firma.
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Autorizacion para divulgacion/intercambio de
informacion confidencial: Remision a una agencia

Firmey feche
el formulario

THIS SECTION IS FOR HIGH SCHOOL STUDENTS ONLY.

— N

PART IIl: PERMISSION FOR REFERRALS OR APPLICATION: Obtain the consent of a parent/guardian/eligible student prior to

making a referral, and/or supporl with an application, for a high school student Lo a parlicipaling agency for transition services

such as the Division of Rehabilitation Services, DDA, DLLR, or the Behavioral Health Administration for the service(s) marked below.

MCPS STAFF USE ONLY

Division of
Rehabilitation Services

Behavioral Health
Administration

Department of Labor,
Licensing, and Regulation
(DLLR), Office of Workforce
Development and Adult
Learning (WorkSource
Montgomery)

Developmental Disability
Administration (DDA)

Assistive technology
Career assessment
Career counseling
College or career training
Job coaching

Job placement

(I Y W Y

Pre-employment Transition
Services (PreETS)

Work-readiness training

L

- |Other support services

J Children/Adolescents
Services

J Clinical Services

- Core Service Agency

J Summer R.1.S.E.

- Young Adult Opportunity
Program

- Application

Services are based on eligibility criteria determined by the provider agency.

- | give permission to MCPS to refer the above-named student for the transition service(s) checked above. | understand
that at the end of the assessment and/or enrollment in a program, | will be contacted and goals may be addressed in the

student’s IEP. | understand that the granting of consent is voluntary and may be revoked at any time.

- | do not give permission to MCPS to refer the above-named student for the service(s) checked above.

Signature, Parent/Guardian/Eligible Student

<

]
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Autorizacion para divulgacion/intercambio de
informacion confidencial: Invitacion de IEP

MCPS Form 336-32
Page 2 of 2

Student’s Name _ _ Student ID#_

PLEASE USE THIS PORTION OF THE FORM FOR TRANSITION SERVICES ONLY.

Part Il and Part 11l of MCPS Form 336-32 should be used for secondary transition planning for students ages 14-21 who have an
Individualized Education Program (IEP).

PART II: CONSENT FOR PARTICIPATING AGENCY TO BE INVITED TO IEP TEAM MEETINGS: Obtain the consent of a parent/
guardian/eligible student for a participating agency such as the Division of Rehabilitation Services, Developmental Disability
Administration (DDA), Department of Labor, Licensing, and Regulation (DLLR), or the Behavioral Health Administration, to be invited
to attend any IEP team meeting at which transition services will be considered for a student with a disability. Inviting an agency
representative does not guarantee attendance at an IEP meeting.

/1

| give permission to MCPS to invite the agency(s) indicated below: ' Yes i No

-1 Division of Rehabilitation Services 11 Behavioral Health Administration xvelopmental Disability Administration (DDA)
- Department of Labor, Licensing, and Regulation (DLLR), Office of Workforce Development and Adult Learning
who may be able to provide postsecondary transition services to an IEP team meeting to be held on or before / /

| understand that the granting of consent is voluntary and may be revoked at any time.

Signature, Parent/Guardian/Eligible Student Date

2N
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Division de Servicios de Rehabilitacion
(Division of Rehabilitation Services—DORS)

* iDORS tiene que ver con todo lo relacionado con el empleo! iDORS ofrece programas y
servicios a personas con discapacidades que desean trabajar!

« Los estudiantes pueden ser remitidos a DORS por el maestro de apoyo de transicidon en
la escuela secundaria; sus familias; o pueden auto remitirse. La remision a los servicios
de rehabilitacion vocacional debe hacerse el afio antes de su graduacion y deben ser
considerados elegibles para recibir servicios. iLos servicios de DORS no son un
derecho!

« DORS puede empezar a servir a los estudiantes, si se les considera elegibles, mientras
estan en la escuela secundaria, para ayudarles a pasar a la educacion postsecundaria, la
formacion profesional y el empleo.

 Programas y servicios para estudiantes elegibles: toma de decisiones y asesoramlento T
sobre carreras; adaptaciones de tecnologia asistida; capacitacion laboral; busqueda y s M
colocacion en un empleo; capacitacion en habilidades para la vida independlente S — i)
capacitacion laboral para empleo asistido y otros servicios de apoyo. TORS
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T
Servicios de transicion de DORS previos

a un empleo (DORS Pre-Employment
Transition Services—-Pre-ETS)

» Para estudiantes de un minimo de 14 afios, en la escuela secundaria y no mayores de 21 afos.
* La remision puede ser hecha por el maestro de apoyo de transicion, la familia o auto remision.

* Los estudiantes deben estar inscritos en un programa educativo aprobado (puede ser de escuela secundaria o
postsecundario).

* Los servicios de transicion limitados previos a un empleo que pueden proporcionarse, basados en la necesidad
identificada y la disponibilidad de servicios, incluyen:
* Asesoramiento de exploracion laboral

» Experiencias de aprendizaje en el trabajo, que pueden incluir oportunidades después del horario escolar,
experiencias fuera del entorno escolar tradicional y/o pasantias

* Asesoramiento sobre oportunidades de inscripcidon en programas integrales de transicion o de educacion
postsecundaria

» Capacitacion de preparaciéon laboral para desarrollar habilidades sociales y de vida independiente

e Instruccion en autodefensa
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Administracion de Discapacidades de
Desarrollo (Developmental Disabilities
Administration—-DDA)

DDA proporciona un sistema de prestacion de servicios coordinados para
gue las personas con discapacidades de desarrollo reciban servicios
apropiados orientados hacia el objetivo de la integracion completa en su
comunidad, incluyendo la obtencion y el sostenimiento de un empleo
competitivo e integrado. Los sistemas de prestacion de servicios basados
en la comunidad de DDA incluyen diversos servicios y apoyos en el hogar
y en la comunidad proporcionados a las personas elegibles, ya sea a
través de un plan estatal de Medicaid, un programa de exencion o a

través de los servicios de DDA financiados por el estado. ) MARYLAND
» Department of Health

Developmental Disabilities Administration

Los servicios financiados por DDA NO son un derecho
MONTGOMERY COUNTY PUBLIC SCHOOLS
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Los servicios de DDA pueden incluir:

* ApOyos personales comunitarios
 Empleo y servicios diurnos

» Servicios autodirigidos

» Servicios residenciales

* Servicios de apoyo al comportamiento
» Servicios de apoyo de baja intensidad
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Exenciones de DDA

- Exencion de apoyos familiares
« Desde el nacimiento hasta cumplir 21 ahos
« Diversos servicios de apoyo
« Limite de servicio de $12,000 anuales

- Exencion de apoyos comunitarios
« Ninos y adultos
« Servicios diurnos significativos y apoyo
« Limite de servicio de $25,000 anuales
- Exencion de vias comunitarias
« Nifios y adultos
» Servicios diurnos significativos
» Servicios de apoyo
» Servicios residenciales
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e
Exenciones de DDA

Exencion de apoyos Exencion de apoyos
familiares comunitarios

« Tecnologia asistida y servicios - Todos los servicios de la exencion de
+ Servicios de apoyo al comportamiento apoyos familiares

« Apoyo y orientaciéon comunitaria « Consulta con el enfermero

 Evaluaciones ambientales ..
I _ » Casos de salud administrados por el
« Modificaciones ambientales enfermero

« Servicios de capacitacidon y potenciacion para

; e » Casos administrados por el enfermero y
los cuidadores familiares

servicios delegados

« Apoyos de mentores para la familia y los . Servicios autodirigidos
companeros « Administracidn fiscal

- Bienes y servicios dirigidos a individuos y « Servicios de apoyo del agente
familias intermediario

« Apoyos educativos, capacitacién y fomento para Empleo y servicios diurnos significativos

los participantes - Empleo con apoyo

« Empleo, descubrimiento y

 Apoyos personales personalizacion

* Servicios de relevo de cuidados . Servicios de desarrollo comunitario
« Transporte « Habilitacion diurna
« Modificaciones de vehiculos « Servicios medicos diurnos
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Exenciones de DDA

« Exencion de vias comunitarias

« Todos los servicios de las exenciones de apoyos familiares y
comunitarios

« Monitoreo a distancia
« Servicios de transicion
e Servicios residenciales

Vida con apoyos: la persona elige vivir de forma independiente/con
companeros de vivienda y recibe visitas de apoyo

Vivienda compartida: el participante vive con una familia que le provee apoyos

Vida comunitaria (hogar grupal): vivir con otros clientes con apoyo del
personal las 24 horas del dia

Vida en comunidad - apoyos reforzados: vivir con otros clientes con personal
esencial las 24 horas y la persona tendria su propia habitacion
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Administracion de Salud Conductual

* La Administracion de Salud Conductual (Behavioral Health Administration-
BHA) es parte del Departamento de Salud de Maryland, que presta servicios a
personas con enfermedades mentales y/o problemas con el uso de alcohol y
drogas que son elegibles para Medicaid.

« A través de sus agencias locales, llamadas Administraciones Locales de
Comportamiento (Local Behavioral Administrations) o Agencias de Servicios
Basicos (Core Service Agencies), BHA financia y administra programas que
incluyen: atencidon psiquiatrica para pacientes internos, tratamiento
residencial, atencion ambulatoria rutinaria e intensiva, servicios de crisis,
servicios de rehabilitacién, apoyo a la familia, vivienda con apoyo y empleo
con apoyo para personas con enfermedades mentales

« En algunas regiones existen programas especificos para los jovenes en edad
de transicion.

Ii MARYLAND DEPARTMENT OF HEALTH

MM}Y%}AND BEHAVIORAL HEALTH ADMINISTRATION
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-
Oficina de Fuerza Laboral y Desarrollo y Aprendizaje

para Adultos (Office of Workforce and Development
and Adult Learning), Departamento de Labor de
Maryland (Maryland Department of Labor)

* La Divisidn de Servicios para Jovenes de la Oficina de Desarrollo de la Fuerza Laboral,
en el Departamento de Labor de Maryland, proporciona programas y servicios para
ayudar a los jovenes adultos a alcanzar sus objetivos de educacidon y empleo.

* Los centros laborales locales (America's Job Centers) del Departamento de Labor de
Maryland ofrecen consultas sobre carreras, capacitacion, acceso a computadoras,
servicios de empleo y conectan a los clientes con oportunidades de capacitacion y
educacion relacionadas con el trabajo.

» La Division de Servicios para Jovenes atiende a jovenes adultos de 14 a 24 anos, con y
sin discapacidades.

 WorkSource Montgomery es la entidad de America's Job Centers en el Condado de
Montgomery

* Programa de oportunidades para jovenes adultos (Young Adult Opportunity Program)
Oficina de WorkSource Montgomery en Wheaton)
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Recursos e informacion

- Departamento de Discapacidades de Maryland, Jovenes en Transicion

http://mdod.maryland.gov/education/Pages/Transitioning-Youth.aspx

- Comision de Educacion Superior de Maryland (Maryland Higher Education Commission)

http://www.mhec.state.md.us/Pages/default.aspx

« Servicios de apoyo para discapacidades de Montgomery College

https://www.montgomerycollege.edu/counseling-and-advising/disability-support-services.html

- Departamento de Educacion del Estado de Maryland, Division de Rehabilitacion
(Maryland State Department of Education, Division of Rehabilitation—-DORS)

http://dors.marvyland.gov/Pages/default.aspx

- Administracion de Discapacidades de Desarrollo (Developmental Disabilities
Administration-DDA)

https://dda.health.maryland.gov/Pages/home.aspx
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